ROMANIA i g
8779
= IZ/ e SHEE, 7{2(/3?4

JUDETUL VASLUI | i

PRIMARIA COMUNEI TANACU
ANUNT

organizare concurs de recrutare pentru ocuparea functiei publice de conducere vacante de Secretar
General in cadrul Primariei comunei Tanacu, judetul Vaslui

Institutia: PRIMARIA COMUNEI TANACU, judetul VASLUI, cu sediul in localitatea TANACU,
comuna TANACU, judetul VASLUI, CUI- 4446589;

Titlu _concurs : PRIMARIA COMUNEI TANACU, judetul VASLUI, publici anuntul privind
organizarea concursului de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante in
baza art. VII din OUG nr. 115/2023-alin.(2), lit “a” si art. VII alin (7)/XV/XII din OUG nr. 121/2023
pentru modificarea si completarea Codului Administrativ

Temei legal concurs: baza art. VII din OUG nr. 115/2023-alin.(2), lit *a” si art. VII alin (7 XI/X11
din OUG nr. 121/2023 pentru modificarea si completarea Codului Administrativ

Concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de conducere vacante:

- SECRETAR GENERAL AL COMUNEI TANACU

Data, ora si locul desfisurarii probei scrise:

16.12.2024, ora 9,00, PRIMARIA COMUNEI TANACU

Perioada de depunere a dosarelor : 14.11.2024-03.12.2024

Perioada verificare eligibilitate candidati : in termen de maxim 5 zile lucritoare de la data expirarii
termenului de depunere a dosarelor

Perioadd depunere contestatie la verificarea eligibilititii candidatilor : in termen de o zi lucritoare
de la data afigérii rezultatului verificarii eligibilitatii candidatilor.

Perioada solutionare contestatii la verificarea eligibilititii candidatilor: in termen de o zi lucritoare
de la expirarea termenului de depunere a contestatiilor.

Conditii de participare:

Conditii specifice pentru ocuparea postului:

Pentru Secretar general al comunei — Clasa conducere, Grad I, COMPARTIMEN:
SECRETAR GENERAL



- studii universitare de licentd absolvite cu diploma de licentd sau echivalenti

Domenii de studiu: Stiinfe administrative (Ramura de stiint3), Stiinte juridice (Ramura de stiintd),
Stiinte politice (Ramura de stiinta)

- studii universitare de master absolvite cu diploma in domeniul administratiei publice, management
sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalents conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea invatimantului superior nr. 199/2023

Articolul 615 - 0.U.G 57/2019 privind Codul Administrativ

(1) In cazul in care la concursurile organizate pentru ocuparea functiei publice de conducere de
secretar general al comunei nu se prezinti persoane care au studii universitare de licentd absolvite
cu diplomd, respectiv studii superioare de lunga durati absolvite cu diploma de licentd sau
echivalentd, in specialitate juridicd, administrativd sau stiine politice, si care indeplinesc conditiile
prevézute la art. 465 alin. (3) si art. 468 alin. (2) lit. a), pot candida si persoane care nu indeplinesc
aceste conditii, in urmitoarea ordine:

a) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga durata absolvite cu diploma de licenta sau echivalentd, in specialitate juridics, administrativa
sau stiinfe politice §i indeplinesc conditia previzuti la art. 468 alin. (2) lit. a);

b) persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diplomé de licen{a sau echivalents, in specialitate juridic, administrativa

sau stiinte politice;

¢) persoane care au studii universitare de licent absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lunga duratd absolvite cu diploma de licenta sau echivalents, in alta specialitate.

Vechimea minima in specialitatea studiilor: 5 ani
Duraté timp de muncéa: 8h/zi - 40h/saptamana

Perfectionari (specializari):

Se mentioneaza, dacd este cazul, condifia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g) din OUG nr. 57/2019,
cu modificérile si completarile ulterioare, cu privire la dovedirea prin certificat, sau, dupa caz, prin
alt tip de document, a absolvirii unei perfectionari sau specializiri stabilite expres de lege pentru
ocuparea unor functii publice:

Cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei (necesitate §i nivel de cunoastere):

Se completeaza in cazul in care pentru ocuparea functiei publice este necesar detinerea
cunostinelor teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, cu precizarea nivelului de certificare
similar celui de tip ECDL/ICDL.:

Cerinte specifice:

Se mentioneazd, daca este cazul, condifia prevazuta la art. 465 alin. (1) lit. g indice 2 si alin. (2) din
OUG nr. 57/2019, cu modificarile i completirile ulterioare, cu privire la obinerea unui/unei
aviz/autorizatii prevazut/prevazute de lege, cu respectarea prevederilor legislatiei specifice cu
privire la indeplinirea conditiei:

Bibliografie si tematica




1. Constitutia Roméniei, republicati
cu tematica Constitufia Roméniei, republicati

2. Ordonanfa Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de
discriminare, republicatd, cu modificarile si completirile ulterioare

cu tematica Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor
de discriminare, republicati, cu modificérile si completarile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicata,
cu modificarile si completérile ulterioare

cu tematica Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei §i barbati,
republicatd, cu modificérile §i completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a Il-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si 11 ale partii a VI-a din
Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare -
Completdri: si Partea a IlI-a Administratia Publici Locala

cu tematica - Partea I, titlul I si titlul I ale partii a I1-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si Il ale partii a
Vl-a din Ordonanta de urgent{d a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completérile ulterioare
- Partea I, titlul I si titlul I ale périi a II-a, Titlul V al pértii a Ill-a - Capitolul III. Consiliul Local:
Capitolul IV. Primarul; Capitolul VIII. Actele administratiei publice locale, Titlul VII - Alte
dispozitii aplicabile administratiei publice locale, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completarile ulterioare

5. Legea 554/2004 privind contenciosul administrativ, cu modificarile si completirile ulterioare;

6. Ordonan{a Guvernului nr. 27/2002 privind reglementarea activitatii de solutionare a petitiilor, cu
modificdrile i completdrile ulterioare;

7. Legea 52/2003 privind transparenta decizionald in administratia publici, cu modificarile si
completirile ulterioare

8. Legea nr. 544/2001 privind liberal acces la informatiile publice, cu modificarile si completdrile
ulterioare;

Atributii stabilite in fisa postului, precum si alte date necesare desfisuririi concursului:

Secretarul general al unitétii/subdiviziunii administrativ-teritoriale indeplineste, in conditiile legii,
urmaétoarele atributii:

Atributii §i responsabilitti in domeniul activita{ii de secretariat pentru Consiliul Local:

- avizeazd pentru legalitate, hotérérile Consiliului Local;

- participd la sedintele Consiliului local;

- asigura gestionarea procedurilor administrative privind relatia dintre Consiliul Local si Primar,
precum si intre acestia si Prefect;



- organizeaza arhiva si evidenta statistica a hotararilor Consiliului Local;

- asigurd transparenta $i comunicarea catre autoritétile, institutiile publice si persoanele interesate a
actelor cu caracter public in conditiile Legii nr.544/2001 privind liberul acces la informatiile de
interes public;

- asigurd procedurile de convocare a Consiliului Local si efectuarea lucririlor de secretariat,
comunicd ordinea de zi, intocmeste procesul verbal al sedintelor Consiliului Local s1 redacteaza
hotérérile Consiliului Local:

- pregateste lucrarile supuse dezbaterii Consiliului Jocal si comisiilor de specialitate ale acestuia;

- intocmeste tematica anuald cu problemele supuse analizei si dezbaterii in sedintele consiliului
Local;

- redacteaza Tmpreund cu compartimentele de specialitate proiectele de hotirari la rapoartele supuse
dezbaterii Consiliului Local;

- transmite dispozitia primarului de convocare a membrilor Consiliului Local pentru sedintele
ordinare §i extraordinare;

- asigurd pregitirea si desfasurarea in bune conditii a sedintelor Consiliului Local:

- constituie dosarele de sedinté si le pastreazi conform legii;

- redacteaza hotarérile Consiliului Local si fine evidenta acestora intr-un registru special; distribuie
catre compartimentele functionale si persoanele fizice sau juridice implicate, hotararile Consiliului
Local;

- comunica institutiei prefectului, in termenul prevazut de lege, toate hotirarile Consiliului Local, in
vederea exercitdrii controlului de legalitate;

- asigurd aducerea la cunostintd publici a hotirarilor Consiliului Local cu caracter normative;
intocmeste cand este cazul, rapoarte in vederea adoptérii unor hotérari ale Consiliului local;

- urmareste aducerea la indeplinire a hotérarilor Consiliului Local, intocmind conform legii
informéand acest sens;

- constituie i pastreaza dosarele personale ale alesilor locali;

Atributii §i responsabilitati in domeniul de promovare, avizare, inregistrare si distribuire a
dispozitiilor Primarului:

- redacteazi §i {ine evidenta dispozifiilor Primarului, Intr-un registru special, multiplicd si distribuie
dispozitiile primarului pentru aducerea la indeplinire, citre compartimentele functionale si
persoanele interesate;

- comunica institufiei Prefectului, in termenul previzut de lege, dispozitiile primarului, in vederea
exercitarii controlului de legalitate, comunica dispozifiile compartimentelor si persoanelor
nominalizate in confinutul lor;

- asigurd aducerea la cunostinta publicd a dispozitiilor Primarului cu caracter public; intocmeste
cand este cazul referate §i redacteaza dispozitii ale Primarului; urmireste aducerea la indeplinire a
acestora;

- organizeaza actiunile de reprezentare a primarului la ceremonii si solemnitati, asigura pastrarea si
folosirea corectd a insemnelor oficiale, in conformitate cu prevederile legale in vigoare;

- se preocupa de intocmirea actelor pentru plecéri in striinitate, {ine evidenta acestora si calculeaza
cheltuielile permise conform legii;

- intocmeste toate lucrarile necesare pentru primiri de vizite, delegatii, oficialitati la primar;
intocmeste §i reactualizeaza, ori de céte ori este cazul, lista cu oficialititile, cu telefoanele utile :
email-uri etc. adresele institutiilor cu care colaboreaza primaria;

- {ine evidenta distinctiilor proprii acordate de catre conducerea primériei unor persoane sau
institutii;



- propune emiterea dispozitiei primarului privind constituirea comisiei comunale pentru efectuarea
recensamantului populatiei si locuintelor precum si luarea masurilor organizatorice ce decurg din
actele normative specifice;

- participd la efectuarea recensdmantului populatiei si locuintelor;

- asigurd atestarea listelor de sustinatori ai initiativelor legislative, in conformitate cu prevederile
legale.

Atributii in domeniul organizarii muncii:

- pe baza dispozitiilor primite din partea primarului, in conformitate cu prevederile legale,
intocmeste rapoarte §i proiecte de hotaréri privind structura organizatorica a aparatului de
specialitate;

- face propuneri privind numérul de personal necesar desfisuririi activitatii, intocmeste proiectul
organigramei si al statului de functii pe care le supune analizei si avizirii primarului si aprobarii
consiliului local.

- in cazul preludrii sau predarii unor activitati de catre consiliul local, urmareste incadrarea in
numarul de personal si face propuneri acest sens;

- pe baza propunerilor compartimentelor functionale intocmeste $i supune spre aprobare consiliului
local, cu viza primarului, Regulamentul de Organizare si Functionare;

- face propuneri de modificare si completare a Regulamentului de Ordine Interioara;

- Intocmeste darile de seama statistice si alte forme de raportare ce privesc numirul de personal,
structura organizatorici;

Atributii §i responsabilitd{i domeniul de organizarea alegerilor locale, generale si consultarea prin
referendum a populatiei:

- organizeaza $i urmdireste intreaga procedura de organizare, pregitire si desfasurare a alegerilor
locale i generale, precum si a consultarii prin referendum a populatiei, conformitate cu prevederile
legale.

Atributii §i responsabilitd{i in domeniul de evidenta stampilelor, sigiliilor, parafelor :

- urmdreste aplicarea regulilor privind folosirea sigiliilor, stampilelor si parafelor din cadrul
consiliului local §i primériei, specificate in Regulamentul de Ordine Interioar;

- {ine evidenta Intr-un registru specific a stampilelor, sigiliilor si parafelor;

- preda si preia de la compartimentele functionale ale primériei si de la institutiile subordonate
consiliului local, stampilele, parafele i sigiliile pe baza de proces verbal;

- pastreazd stampilele, sigiliile §i parafele scoase din uz §i procedeazi la distrugerea acestora in baza
unui proces-verbal aprobat de conducerea primiriei.

Atributii si responsabilita{i in domeniul de activitatea de reglementare:

- asigurd consilierea juridicd pentru membrii consiliului local, primar si intreg aparatul de
specialitate al primarului;

- urmareste actualizarea i coroborarea prevederilor hotarérilor consiliului local si a dispozitiilor
primarului privind aplicarea acestora in timp;

- urmareste coroborarea hotérarilor consiliului local si dispozitiilor primarului cu actele normative
cu putere juridicd superioard;

- avizeaza proiectele de hotérari §i contrasemneaza pentru legalitate dispozitiile primarului si
hotararile consiliului local;

- participa la comisiile numite pentru efectuarea de verificari, control, inventarieri si alte asemenea
actiuni si raspunde de legalitatea activitatii acestora;

- avizeazd pentru conformitate copiile de pe actele eliberate din arhiva si de pe alte acte solicitate de
cetateni;



- avizeaza toate documentele ce emana de la serviciile de specialitate, in domeniul legislatiei
muncii;

- asigurd rezolvarea problemelor ridicate de cetdteni, prin audiente sau petitii, in care sunt necesare
cunostinte juridice privind interpretarea, aplicarea si respectarea legilor;

- participd la comisiile constituite in baza unor legi speciale;

- colaboreazd cu specialistul informatica in vederea informatizarii treptate a evidentelor si a
utilizarii programelor existente, in domeniul siu de activitate;

- asigurd , prin modalitéti specifice , interpretarea si aplicarea uniformi a actelor respective de citre
toate functiile i compartimentele de specialitate ale aparatului de specialitate al primarului .

- conlucreaza cu celelalte functii si compartimente functionale din cadrul aparatului de specialitate
al primarului, precum si cu serviciile de specialitate, juridic, contencios din cadrul consiliului
judetean si institutiei prefectului;

- intocmeste si redacteaza regulamentele necesare desfasurarii activititilor specifice in administratia
publicd locala si aprobarea acestora conform legii.

Continutul dosarului de concurs si modalitatea de inscriere la concurs :

Dosarul de concurs contine, in mod obligatoriu:

a) formularul de inscriere prevadzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu
modificarile si completarile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autoritafile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea
numelui consemnat In certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munca si/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care
s ateste vechimea Tn munci §i in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut,
potrivit prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atesti
efectuarea unor specializéri §i perfectionari sau definerea unor competente specifice, dupé caz;

f) copia adeverinfei care atestd starea de sinatate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni
anterior demardril etapei de selecfie de catre medicul de familie al candidatului, si a avizului
psihologic eliberat pe baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitéfilor
specializate acreditate in conditiile legii, valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
Inscriere, sau adeverinfa care sa ateste lipsa calitafii de lucrdtor al Securitdtii sau colaborator al
acesteia, In conditiile prevazute de legislatia specifici;

i) declarafia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de
inscriere, privind faptul ci, fn ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituita sau nu i-a incetat contractul
individual de munca pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de
master In domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare
ocupdrii functiei publice sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea
nr. 199/2023, cu modificarile si completirile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria raspundere prin completarea
rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba
de verificare a eligibilitaii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea
informatiilor direct de la autoritatea sau institutia publicd competenti are obligatia si completeze
dosarul de concurs pe tot parcursul desfasuririi etapei de selectie. dar nu mai tarziu de data si ora
organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publica.
In situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicita expres preluarea informatiilor direct



de la autoritatea sau institutia publica competenti, extrasul de pe cazierul judiciar se solicita potrivit
legii si procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38
alin. (7) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificarile $i completarile ulterioare. modelul
orientativ al adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in
munca si in specialitatea studiilor este prevazut la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019,
cu modificarile si completérile ulterioare.

Modalitatea de inscriere la concurs :

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate
depune personal de cétre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau
se poate transmite In format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia
publicd in anunful de concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail
indicatd de autoritatea sau institutia publicd in anuntul de concurs dupi terminarea programului de
lucru al autoritafii sau institufiei publice, dar in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se
atribuie numar de inregistrare in ziua lucritoare urmitoare, iar dosarul de concurs este considerat ca
fiind depus In termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului
de a prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare
pentru conformitate cuoriginalul, panad cel tdrziu la data desfasurdrii probei interviului, sub
sancfiunea neemiterii actului administrativ de numire in functia publici in cazul promovirii

concursului.

Conditii de ocupare a unei functii publice potrivit art. 465 din Codul administrativ:

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmétoarele conditii:

a) are cetdfenia roména si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméand, scris si vorbit;

c) are vérsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o funcfie publici. Atestarea stirii de
séndtate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe
bazd de evaluare psihologicd organizatd prin intermediul unitafilor specializate acreditate in
conditiile legii;

f) indeplineste condifiile de studii §i vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea
functiei publice —( conform anuntului de concurs);

g) dovedeste prin certificat sau, dupé caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectiondri sau
specializari stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g indice 1) are cunostine teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepator;
(nu se aplica functiilor publice vacante i temporar vacante care se ocupé prin concurs organizat in
condifiile previzute la art. VII i art. XV din OUG nr. 121/2023)

g indice 2) indeplineste condifia de ocupare a postului referitoare la obfinerea unui aviz sau a unei
autorizatii, in conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivi este previzuti ca
obligatorie aceastd condifie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care
necesitd un astfel de aviz sau autorizatie;

h) nu a fost condamnatd pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului saun
contra autoritéfii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
Justitiei, infractiuni de fals ori a unei infrac{iuni savarsite cu intentie care ar face-o incompatibili cu
exercitarea funciiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea
In executarea céreia a savarsit fapta, prin hotarare judecitoreasca definitivi, in conditiile legii;




j) nu a fost destituita dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucrator al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislatia
specificd;

) 1s-a aplicat una dintre modalitétile de ocupare a functiilor publice prevazute la art. 466 alin. (2).
(2) Conditia de ocupare a functiei publice prevazuta la alin. (1) lit. g2) se indeplineste in termenele
si conditiile prevazute de legislatia specifici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie sa fie absolventi cu diploma
al studillor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in
pecialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice sau cu diplomd echivalentd conform
prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr.199/2023.

Persoana de contact:

Stancu Dorica, consilier superior, Telefon: 0785.239.114, E-mail: primaria@primariatanacu.ro
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