ROMANIA

JUDETUL VASLUI

PRIMARIA TANACU
TEL.0235.345319

e-majl: primaria@primariatanacu.ro

Nr. 1492 ciu OF 02..2022

ANUNT

Primiria comunei Tanacu, judetul Vaslui, avind in vedere prevederile art.618 alin. (2)
din din Ordonanta de Urgentd a Guvernului nr.57/2019 privind Codul admnistrativ, cu modificérile
si completdrile ulterioare, a prevederilor art. II din Legea nr. 203/2020 pentru modificarea si
completarea Legii nr. 55/2020 privind unele maésuri pntru prevenirea $i combaterea efectelor
pandemiei de COVID-19, organizeazi concurs pentru ocuparea unei functii publice specifice
de conducere vacante de Secretar General UAT comuna Tanacu, judetul Vaslui.

CALENDARUL CONCURSULUI

Publicarea anuntului de concurs se va face pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor
Publici si pe site-ul Primariei comunei Tanacu, respectiv, la avizierul acesteia, In data de 07
martie 2022.

Data concursului se stabileste in data de 11 aprilie 2022, fiind indeplinite cerintele
prevazute de lege. '

Proba scrisi, care se desfisoara in data de 11 aprilie 2020, orele 10, la Sediul Primariei
comunei Tanacu, judetul Vaslui;

Interviu, se va desfisura in termen de 5 zile lucritoare de la sustinerea probei scrise,
conform art.56 alin (1) din H.G. nr.611/2008 pentru aprobarea normelor privind organizarea si
dezvoltarea carierei functionarilor publici, la sediul Primériei comunei Tanacu, judetul Vaslui.

Dosarele de inscriere la concurs se pot depune in termen de 20 de zile calendaristice de la
data publicarii anuntului concursului pe site-ul institutiei, respectiv, la avizierul acesteia, respectiv
07 - 28 martie 2022, la sediul Primiriei comunei Tanacu, judetul Vaslui.

Datele de contact : tel. 0235/345319, e-mail: primaria@primariatanacu.ro., persoana de
contact Stancu Dorica, consilier superior.

Selectia dosarelor se va efectua in teremen de 5 zile lucritoare de la data-limitd de depunere a

dosarelor.
Durata normald a timpului de munci este de 8 ore/zi, 40 ore /saptiméana.

CONDITII GENERALE:
Candidatii trebuie sd indeplineascd conditiile generale prevdzute de art. 465 alin.(1) din
Ordonanta de Urgenta nr. 57/2019 privind Codul administrativ.

a) are cetitenia romana si domiciliul in Romaénia;

b) cunoaste limba roména, scris §i vorbit;

c) are varsta de minimum 18 ani Tmplinifi;

d) are capacitate deplind de exercifiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic sa exercite o functie publica. Atestarea starii de
sanatate se face pe baza de examen medical de specialitate, de cdtre medicul de familie, respectiv pe
baza de evaluare psihologica organizata prin intermediul unitétilor specializate acreditate n



conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate prevazute de lege pentru ocuparea
functiei publice;

g) indeplineste conditiile specifice, conform figei postului, pentru ocuparea functiei publice;

h) nu a fost condamnata pentru sdvarsirea unei infractiuni contra umanitatii. contra statului sau
contra autoritafii. infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infaptuirea
justifiei, infractiuni de fals ori a unei infractiuni savérsite cu intentie care ar face-o incompatibild cu
exercitarea functiei publice, cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post -
condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publica sau de a exercita profesia ori activitatea
in executarea cireia a savérsit fapta, prin hotarare judecétoreasca definitivd, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munca pentru

motive disciplinare In ultimii 3 ani;
k) nu a fost lucritor al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile prevazute de legislafia

specifica.

CONDITII SPECIFICE ale concursului de recrutare ocuparea functiei publice de
conducere sunt:

- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licentd sau echivalentd in domeniul
stiintelor juridice, administrative sau stiinte politice;

- Studiilor universitare de master, absolvite cu diploma, in domeniul administratiei publice,
management sau in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice sau cu diploma
echivalentd conform prevederilor art. 153 alin. (2) din Legea educatiei nationale nr.1/2011 cu
modificarile si completirile ulterioare, in conditiile legii;

- vechime in specialitatea studiilor necesare exercitérii functiei publice : minimum 5 ani ;

- In cazul in care la concurs nu se prezintd persoane care studii universitare de licentd
absolvite cu diplomd, respectiv studii superioare de lungé duratd absolvite cu diploma de licenta sau
echivalent, in specialitatea juridic, administrativi, sau stiinte politice si care indeplinesc conditiile
previzute la art.465 alin. (3) din OUG nr.57/2019 privind Codul administrativ, cu completdrile
ulterioare si art.468 alin. (2) lit.a), din acelasi act normativ, pot candida si persoane care nu
indeplinesc aceste conditii ,in urmétoarea ordine:

a)persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungi duratd absolvite cu diplom de licentd sau echivalentd, in specialitate juridicd, administrativa
sau stiinte politice si indeplinesc conditia prevdzutd la art. 468 alin. (2) lit, a) din Codul
administrativ;

b)persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungi durati absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta, in specialitate juridicd, administrativa

sau stiinte politice;

c)persoane care au studii universitare de licenta absolvite cu diploma, respectiv studii superioare de
lungi durata absolvite cu diplom de licenta sau echivalentd, in altd specialitate.



Continutul dosarului de concurs:

a) formularul de nscriere prevazut in anexa nr. 3 din HG nr.611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici; formularul de inscriere se pune la
dispozitia candidatilor de catre secretarul comisiei de concurs.

b) curriculum vitae, modelul comun european;
¢) copia actului de identitate;

d) copii ale diplomelor de studii, certificatelor §i altor documente care atestd efectuarea unor
specializdri si perfectionari;

e) copie a diplomei de master sau de studii postuniversitare in domeniul administratiei publice,
management ori in specialitatea studiilor necesare exercitarii functiei publice, dupi caz;

f) copia carnetului de muncd si dupid caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada
lucrati, care si ateste vechimea n munca si, dupd caz, In specialitatea studiilor necesare ocupdrii

functiei publice;

g) copia adeverintei care atestd starea de s#nitate corespunzitoare, eliberatd cu cel mult 6 luni
anterior deruldrii concursului de catre medicul de familie al candidatului;

h) cazierul judiciar;

i) declaratia pe propria rdspundere sau adeverinfa care s ateste calitatea sau lipsa calitafii de
lucrator al Securitatii sau colaborator al acesteia.

BIBLIOGRAFIE/TEMATICA:

a—y
.

Constitutia Roméniei;

0.U.G. nr.57/2019 privind Codul administrativ;

3. Legea nr.24/200/republicata, privind normele de tehnicd legislativa pentru eleborarea
actelor normative;

4. Legea nr.134/2010/republicata, privind Codul de procedura civili — Cartea a Il-a
Proceduri contencioasi si Cartea a V-a Executarea silitd;

5. Legea nr.287/republicati, privind Codul Civil — Cartea a III-a, Despre bunuri, Titlul VI
— proprietatea publici, Titlul VII — Cartea funciara , Titlul VIII — Posesia;

6. Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice-Capitolul III Modalititi de atribuire,
Capitolul IV Organizarea si desfasurarea procedurii de atribuire;

7. Legea nr.554/2004 privind contenciosul administrative, cu modificirile si completirile
ulterioare;

8. Legea nr.227/2015 privind codul fiscal, cu modificirile si completirile ulterioare Titlul
IX Impozite si taxe locale;

9. Legea nr.207/2015, privind codul de procedura fiscald, cu modificirile si completarile

ulterioare — Titlul VII Solutionarea contestatiilor formulate impotriva actelor

admnistrative fiscale;

b



10. Legea nr.161/2003 privind unele misuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnititii publice, a functiilor publice si a mediului de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei — Titlul IV Conflict de interese si regimul incompatibilitatilor in
exercitarea demnititilor publice si functiilor publice.

11. Ordonanta Guvernului nr.137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor
formelor de discriminare, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

12. Legea nr.202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, cu

modificirile si completarile ulterioare.
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