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ANUNT

Primaria Comunei Tanacu, judetul Vaslui organizeazi concurs de recrutare pentru
ocuparea pe perioadi nedeterminati a unui post vacant in regim contractual de sofer din cadrul
aparatului de specialitate al primarului comunei Tanacu, judeful Vaslui - compartimentul
administrativ i pazd in data de 01.09.2021, in conditiile art. 1 alin. (1) din Regulamentul-cadru
privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant
corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in grade sau trepte profesionale
imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice,
aprobat prin Hotararea Guvernului nr. 286/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

Conditii de desfasurare a concursului:

A) Proba scrisa, care se va desfisura in data de 01 septembrie 2021, orele 10, la sediul
Primériei Comunei Tanacu, judetul Vaslui ;

B) Interviul, se va desfasura in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii
probei scrise, conform art. 56 alin. (1) din H.G 611/2008 pentru aprobarea normelor
privind organizarea si dezvoltarea carierei functionarilor publici, la sediul Primariei
Comunei Tanacu, judetul Vaslui.

Data péna la care se pot depune dosarele de inscriere: 24 august 2021.

Selectia dosarelor se va efectua in termen de maximum 2 zile lucritoare de la data-limiti de
depunere a dosarelor.

Concursul este organizat cu respectarea prevederilor art. II din Legea nr. 203/2020 pentru
modificarea §i completarea Legii nr. 55/2020 privind unele misuri pentru prevenirea si
combaterea efectelor pandemiei de COVID — 19.

Conditiile generale pentru ocuparea postului, conform art.3 din H.G nr.286/2011, cu
modificirile si completirile ulterioare sunt urmitoarele:




a) are cetdfenia romand, cetdfenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Roménia;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

c) are vérsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideazi, atestati pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnatd definitiv pentru sivérsirea unei infractiuni contra umanititii, contra
statului ori contra autoritéii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica infiptuirea
justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni sivarsite cu intentie, care ar face-
o0 incompatibila cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei In care a intervenit reabilitarea.

Conditiile specifice ale concursului de recrutare pentru ocuparea postului sunt :

- minim 1 an vechime in domeniu;

- permis de conducere categoria D1, cu atestat profesional pentru transportul public de
persoane, in termen de valabilitate;

- cazierul conducatorului auto de la Serviciul circulatie Vaslui;

- studii liceale absolvite cu diploma de bacalaureat;

Dosarul de concurs va contine in mod oblisatoriu urmitoarele documente:

a. cererea de inscriere la concurs adresatd conducdtorului autorititii sau institutiei publice
organizatoare;

b. copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit legii, dupi caz;

c. copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea conditiilor specifice ale
postului solicitate de autoritatea sau institutia publici;

d. copie de pe permisul de conducere categoria D1— minim 1 an vechime , cu atestat profesional
pentru transportul public de persoane, in termen de valabilitate;

e. aviz psihologic de Ia un cabinet autorizat de Ministerul Transporturilor;
carnetul de munca sau, dupi caz, adeverintele care atestd vechimea in munci, in meserie si/sau
in specialitatea studiilor, in copie;

g. cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale care si-l
facd incompatibil cu functia pentru care candideazi;

h. adeverinta medicala care sa ateste starea de sanitate corespunzitoare eliberati cu cel mult 6

luni anterior derularii concursului de cétre medicul de familie al candidatului sau de citre

unitétile sanitare abilitate;

curriculum vitae.

Adeverinta care atestd starea de sindtate contine, in clar, numarul, data, numele emitentului si

calitatea acestuia, In formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul in care candidatul depune o declaratie pe proprie rdspundere cd nu are antecedente

penale, in cazul in care este declarat admis la selectia dosarelor, acesta are obligatia de a



completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pani la data

desfasurarii primei probe a concursului.
Copia actului de identitate, copiile documentelor de studii si carnetul de munc# sau, dupi caz,

adeverintele care atestd vechimea vor fi prezentate si in original in vederea verificirii

conformitatii copiilor cu acestea.
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